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Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
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OHLA es una empresa global que trata de crear valor sostenible para las partes interadas y el equipo humano de la
compafifa a través de cada proyecto o servicio realizado por la organizacion a través de sus actividades principales
de ingenierfa y construccién, prestacion de servicios y atencidn socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y
proyectos singulares de desarrollo inmobiliario.

OHLA se compromete a la mejora continua y sistematica en toda su actividad en el mundo y especialmente en las
condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados y colaboradores, en la calidad de nuestros
trabajos, en la satisfaccion de nuestros clientes y en el respeto y cuidado del medio ambiente.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compafiia, la presente politica estd
disponible y se comunica a todos los empleadosy partes interesadas de la compafiia, permitiendo el establecimiento
de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por ello asumimos los siguientes compromisos:

s Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

s Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido, aportando nuestra mejor
experiencia y asi generando confianzay fidelidad.

= Integrar la seguridad y salud en el trabajo en todos los procesos, incluyendo la seguridad vial, la proteccion
de incendios, procurando condiciones de trabajo seguras y saludables en las que estan consideradas la
preparacion de emergencias, para prevenir los dafios y el deterioro de la salud fisica, mental y social de los
trabajadores y colaboradores, mediante la eliminacion de peligros y reduccion de los riesgos existentes en
todos y cada uno de los proyectos y servicios.

= Fomentar la gestion sostenible de recursos optimizando el consumo de los recursos materiales, energéticos
e hidricos; impulsar la utilizacion de las energias limpias, la eficiencia enérgetica y la energia renovable, asi
como de productos y servicios que contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los
vertidos y las emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero y la reduccidn de residuos,
como principal origen del Cambio Climatico. Reducir la afeccion a la biodiversidad‘, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecoldgica.

= Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los intereses de las
comunidades locales y sus activos historico-artisticos y arqueoldgicos.

®*  Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora continua en el
desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

= Facilitar la informacion oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion bidireccional y las
alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Promover la paralizacion de trabajos o actividades que conlleven alguna accidn o comportamiento inseguro,
que generen un riesgo grave e inminente que pueda provocar un dano a trabajadores propios, terceros o la
comunidad. La paralizacion de trabajos se aplicara con total libertad sin temor a represalias.

= Garantizar la consulta y participacidn de los trabajadores conforme al marco regulatorio que sea de aplicacion
a cada uno de los proyectos o servicios.

= Promover las condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo particularmente en el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, promoviendo la igualdad efectiva de las personas trabajadoras.

Aprobado por Gerente General de OHLA Direccion Territorial Lima - Peru.
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